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AGGIUDICATRICE DEL GIANLUCA SPINA AWARD FOR TEACHING
EXCELLENCE AND INNOVATION DEL 04 OTTOBRE 2023

Oggi 04 ottobre 2023 alle ore 19.00 si ¢ riunita la Commissione Aggiudicatrice del Gianluca Spina Award for
Teaching Excellence and Innovation, formata dai seguenti membri:

[0 Prof.ssa Antonella Moretto, Dipartimento di Ingegneria Gestionale, Politecnico di Milano, membro
indicato dall’ Associazione Gianluca Spina.

[0 Prof. Federico Munari, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bologna, membro nominato
dal Direttivo dell’ AilG.

[0 Prof. Giovanni Perrone, Dipartimento per I'lnnovazione Industriale e Digitale, Universita di Palermo,
membro nominato dal Direttivo dell’ AilG.

La Commissione ha quindi analizzato le proposte ammesse alla valutazione, di seguito sintetizzate.

Laura Grassi
Corso di alta formazione SheFintech

SheFintech ¢ un corso di alta formazione che ho pensato e realizzato per far acquisire a giovani neolaureate

le competenze piu richieste in ambito Fintech. I1 corso ha ’obiettivo di ridurre il divario di genere sui temi
relativi alla competenza finanziaria e in ambito STEM, permettendo di avere accesso ad una formazione
completamente gratuita. Il corso ha avuto una durata di 3 mesi ed ¢ stato sviluppato in partnership con Adecco.

Albachiara Boffelli
Developing a Sustainability Mindset in Management Engineering Students

Costruzione di un corso di formazione che miri a offrire non solo competenze hard sul tema della sostenibilita
ma un vero e proprio sustainability mindset. La modalita didattica si basa su assessment delle competenze ex
ante ed ex post il corso e tramite una combinazione di modalita didattiche volte a lavorare e formare
competenze sia hard sia soft.

Maria Elena Latino

Rural Living Lab

Rural Living Lab ¢ un percorso forma4vo extrauniversitario che si pone come obie6vo quello di sviluppare
mentalita e consapevolezza imprenditoriale nei giovani appartenen4 alla Regione Puglia. Il percorso forma4vo
¢ uno dei principali risulta4 del progetto di ricerca Creadve@Hubs. Il percorso formativo nasce con lo scopo
di sviluppare mentalita e consapevolezza imprenditoriale nei giovani del territorio pugliese, rafforzando la loro
capacita di sviluppare idee innovative utili a ravvivare il tessuto imprenditoriale della regione.

Guido Orzes, Yuri Borgianni, Margherita Molinaro

Blended Intensive Programme (BIP) in “Digital Transformation in Manufacturing and Engineering
Design”

Il programma, finanziato all’interno di un progetto europeo Erasmus+, mirava a fornire agli studenti una
iconoscenza delle principali tecnologie dell'Industria 4.0 sia da un punto di vista tecnico che manageriale.
Inoltre, gli studenti hanno avuto la possibilita di incontrare e collaborare con altri studenti e professori
provenienti da diversi Paesi in un ambiente internazionale e multiculturale di lavoro.



La Commissione sottolinea il valore dell’insieme delle proposte ricevute che affrontano tematiche innovative
rilevanti negli ambiti di interesse dell’Ingegneria Gestionale.

Le direzioni di lavoro che emergono riguardano:

— L’analisi di temi rilevanti, quali la gender diversity e la sostenibilita

— Il coinvolgimento di diversi stakeholder, come parte di valore del processo didattico e di
apprendimento

— La volonta di offrire formazione a stakeholder specifici, che presentano un gap di accesso alla
formazione

— L’attenzione alle ricadute sociali delle attivita formative e 1’integrazione con il territorio e gli
stakeholder locali

— L’attenzione a studiare il ruolo delle tecnologie sul management

Dopo un’attenta analisi delle proposte la Commissione e considerando I’insieme dei criteri di valutazione, la
Commissione ritiene di premiare due progetti come ex equo.

La prima iniziativa premiata ¢ il Corso di alta formazione SheFintech, presentato da Laura Grassi.

Il progetto ¢ stato selezionato per la sua eccellenza in riferimento alla capacita di costruire un programma di
formazione ben disegnato e ben impostato, che mira a sfruttare la collaborazione tra il mondo universitario e
il mondo delle imprese a servizio della formazione di competenze finanziarie e tecnologie rivolte al mondo
femminile. Il progetto dimostra uno studio specifico dei dati e una impostazione molto ben strutturata.

La seconda iniziativa premiata ¢ Developing a Sustainability Mindset, presentato da Albachiara Boffelli.

Il progetto ¢ stato selezionato per I’innovativita dettata dalla volonta di contribuire, tramite la formazione in
un campo specifico, in particolare quello del Supply Chain Management, alla formazione non solo di
competenze hard e soft ma a lavorare sul mindset degli studenti, aspetto rilevante e innovativo per contribuire
ad una interiorizzazione dei temi di sostenibilita.

Durante la premiazione, che avra luogo il 13 ottobre p.v. nel corso della XXXIII RSA dell’ AilG, le vincitrici
avranno modo di esporre sinteticamente il proprio progetto.

Come previsto da bando, le proposte ricevute saranno rese pubbliche mediante il sito AilG, previa
autorizzazione degli autori, al fine di favorire la conoscenza e la diffusione delle iniziative in corso e di
alimentare lo scambio delle esperienze in atto per I’innovazione e il miglioramento della didattica.

La Commissione Aggiudicatrice del Gianluca Spina Award for Teaching Excellence and Innovation,

Prof.ssa Antonella Moretto
Prof. Fabio Nonino

Prof. Giovanni Perrone
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